МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ «СИНЕЗЕРСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА»
НАВЛИНСКОГО РАЙОНА БРЯНСКОЙ ОБЛАСТИ

МЕТОДИЧЕСКАЯ
 РАБОТА

2017-2018
МБОУ «Синезерская СОШ»
Проблема школы:
«Формирование Здорового Образа Жизни
с учетом личностно-
ориентированного подхода в учебно-
воспитательном процессе»
Задачи на 2017-2018 учебный год.

1. Развитие творческого потенциала учащихся через урочную и внеурочную деятельность.
2. Повышение качества знаний с 58.5% до 58.6 % через работу со слабоуспевающими и способными учащимися.
3. Совершенствовать работу с учащимися по подготовке к
ГИА.
4. Усилить работу по сохранению и укреплению здоровья  учащихся через систему классных часов, кружковую деятельность  и вне учебную деятельность по ФГОС.

Направления работы школы
на 2017-2018 учебный год

1. Осуществление государственной политики в реализации проекта «Образование».
2. Формирование у учащихся потребности в обучении, саморазвитии.
3. Создание условий для удовлетворения образовательных потребностей учащихся.
4. Сохранение здоровья учащихся.
5. Раскрытие творческого потенциала учащихся.
6. Ориентирование всего учебно-воспитательного процесса на формирование здорового образа жизни с использованием дифференцированного подхода в обучении.

Групповые:

. диспут (дискуссия),

. «круглый стол»,

 . методическое обеспечение,

. методический совет,. Творческая группа,

. совет наставников,

. взаимопосещение уроков,

. педагогический консилиум,

. обзор методической литературы,

. педагогический клуб,

.проблемная группа,

. методическая оперативка,

. методический инструктаж,

.цикловые м/о,

. методическая учеба,

. творческие командировки,

. методическая пара,

. школа молодого специалиста(мастера),

. объединение «Мастерство и поиск»,

. педагогический практикум,

. школа мастерства,

. микрогруппы учителей, работающих по определенной проблеме,

. предметные и межпредметные семинары,

. школа педагогического мастерства,

. опытно-экспериментальные группы.

Индивидуальные:

. собеседование,

. самоанализ,

 . консультации,

. самообразование,

. курсовая подготовка,

 . авторская работа,

. часы творчества,

 . творческий портрет

. индивидуальная педагогическая система,

. исследовательская (эксперементальная) работа,

 . тренинг,

. презентация авторской педагогической технологии,

. авторская школа, 

. работа над творческой темой,

. наставничество,

. стажировка,

 . аспирантура,

 . бакалавриат.
                      План методической работы 
на 2017-2018 учебный год.

Тема: Учитель-ученик-совместность, сотрудничество, сотворчество  -  залог повышения качества образования.

Цель: Повышение уровня профессионального мастерства педагогических работников школы.

Задачи:

- совершенствовать методический уровень педагогов в овладении новыми педагогическими технологиями;

- привести в систему работу с одаренными и слабоуспевающими учащимися;
- продолжить  работу по   ФГОС  НОО, 
- продолжить работу по  переходу на ФГОС ООО,

-совершенствовать систему мониторинга развития педагогического коллектива,
-пополнить методический кабинет необходимым информационным материалом для оказания помощи учителю в работе.
Циклограмма методической работы.
	№ п/п
	Мероприятия
	                    Месяцы

	
	
	8
	9
	10
	11
	12
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Заседания ШМО
	
	+
	
	+
	
	
	+
	
	+
	
	

	2.
	Заседания методического совета
	
	+
	
	+
	
	+
	
	
	+
	
	

	3.
	Педагогические советы
	
	+
	
	+
	
	+
	
	+
	
	+
	+

	4. 
	Работа с молодым специалистом
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	Изучение и распространение педагогического опыта
	В   течение  учебного  года

	6.
	Предметные недели
	
	
	
	+
	+
	
	
	+
	+
	
	

	7.
	Методические недели
	
	
	+
	
	+
	
	+
	
	+
	
	

	8.
	Школьные олимпиады
	
	+
	+
	
	+
	
	
	
	
	
	

	9.
	Районные олимпиады
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	

	10.
	«Круглые столы»
	
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	

	11.
	Методические семинары
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	

	12.
	Методические совещания
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	
	+
	+
	

	13.
	Конкурс «Учитель года»
	
	
	
	+
	+
	+
	
	
	
	
	

	14.
	Аттестация учителей
	В течение учебного года

	15.
	Консультации для учителей
	     П о с т о я н н о

	16
	Разработка методических рекомендаций, оформление стендов.
	В   течение   учебного   года 


Основные направления деятельности

	                                   1. Работа с кадрами

	1.1. Повышение квалификации.

Цель: совершенствование системы работы с педагогическими кадрами по самооценке деятельности и повышению профессиональной компетентности.

	1.1.1. Курсовая переподготовка

	№ п/п
	Содержание работы
	Сроки
	Исполнители
	Прогнозируемый результат.

	1.
	Составление плана прохождения повышения квалификации
	Сентябрь
	Зам.

директора

   по УВР
	Перспективный план курсовой переподготовки

	2.
	Подача заявлений на курсовую переподготовку.
	Сентябрь
	Зам. директора по УВР
	Организованное прохождение курсов

	1.1.2.


	Аттестация педагогических работников

Цель: определения соответствия уровня профессиональной компетентности и создание условий для повышения квалификационной категории педагогических работников.



	1.
	Теоретический семинар «нормативно-правовая база и методические рекомендации по вопросу аттестации»
	Апрель
	Зам. директора по УВР
	Принятие решения о прохождении аттестации педагогами

	2.
	Групповая консультация для аттестующихся педагогов «Анализ собственной педагогической деятельности»
	Сентябрь
	Зам. директор по УВР
	Преодоление затруднений при проведении самоанализа учебного занятия.

	3.
	Индивидуальные консультации по заполнению заявлений для прохождении аттестации
	Июнь
	Зам. директор по УВР
	Преодоление затруднений при написании заявлений.

	4.
	Изучение деятельности педагогов, оформление необходимых документов для прохождении аттестации.
	Сентябрь- ноябрь
	Зам. директор по УВР
	Представление на аттестуемого учителя.

	5.
	Проведение открытых мероприятий для педагогов школы, представление собственного опыта работы аттестуемыми учителями.
	Сентябрь-ноябрь
	Аттестуемые педагоги
	Материал для представления.

	1.1.3 Обобщение и распространения опыта работы.

Цель: Обобщение и распространение результатов творческой деятельности педагогов.



	1.
	Описание передового опыта
	Сентябрь-октябрь
	Зам. директора по УВР
	Материалы опыта

	2
	Оформление передовой копилки
	Ноябрь
	Учитель
	Тезисы выступлений, конспекты уроков, доклады

	3
	Представление опыта на заседании творческой группы
	Декабрь
	Учитель
	Выработка документаций для внедрения .

	4
	Показ практического применения опыта и разработка рекомендаций по его внедрению
	Декабрь
	Учитель, зам. директора по УВР
	Рекомендации для распространения опыта

	5
	Подготовка материалов для участия в конкурсе «Учитель года»
	Декабрь-Январь
	Зам. директора по УВР
	Участие в конкурсе.


1.1.4. Предметные недели
Цель: Развитие интересов и раскрытие творческого мастерства, обмен опытом.

	1
	Предметная неделя в начальных классах
	ноябрь
	Учителя-предметники
	Активизация познавательных интересов и творческой активности учащихся.

	2
	Неделя предметов естественно-математического цикла
	декабрь
	
	

	3
	Неделя предметов гуманитарного цикла
	март
	
	

	4
	Неделя досуговой деятельности
	апрель
	
	


1.1.5. Методические недели.
Цель: повышение уровня профессионального мастерства, обмен опытом.

	1
	«Личностно-ориентированный подход в обучении »
	ноябрь
	Зам. директора по УВР, учителя-предметники
	Повышение уровня педагогического и методического мастерства педагогов


1.1.6. Методические семинары.
Цель: практическое изучение вопросов, являющихся проблемными для определенной группы педагогов.

	1
	Как стимулировать желание учиться.
	Январь
	Директор
	Повышения качества знаний учащихся.

	2
	Здоровье сберегающие технологии в учебно-воспитательном процессе
	Март                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     
	Директор
	Преодоление утомляемости учащихся.


1.1.7. Тематические педагогические советы.

Цель: подведение итогов работы школы по реализации первого этапа программы развития, по решению проблемы школы.
	1
	«Внутренний административный контроль и внешний мониторинг качества образования»
	ноябрь
	Директор, Зам. директора по УВР
	Решение проблемы школы

	2
	«Формы и методы взаимодействия педагогов и родителей в процессе обучения и воспитания обучающихся»
	январь
	Зам. директора по УВР, Зам. директора по ВР
	Укрепление и сохранение здоровья учащихся


1.1.8. Диагностика деятельности педагогов.

Цель: Совершенствование непрерывного процесса диагностики труда учителя.

	1
	Выявление трудностей и лучшего опыта  в работе учителя 
	Сентябрь
	Зам. директора по УВР
	Диагностические карты

	2
	Организация мониторинга развития педагогического коллектива
	Октябрь
	Зам. директора по УВР
	Разработка показателей мониторинга

	3
	Составление банка данных
	Ноябрь-

декабрь
	Зам. директора по УВР
	Мониторинг


1.1.9. Работа с молодыми специалистами.
Цель: Оказание методической помощи молодому специалисту при становлении.

	1
	
	
	
	


1.1.10. Методический совет
Цель: реализация задач методической работы на текущий год.

	1
	Утверждение плана  методической работы  на 2017-2018 учебный год.
	Сентябрь
	Зам. директора по УВР
	Обеспечение выполнение задач плана методической работы

	2
	О проведении школьных олимпиад
	Октябрь-ноябрь
	Председатель МС
	Обеспечение организованного проведения школьных олимпиад.
Выявление положительных моментов и проблем в работе с одаренными детьми.



	4
	Организация работы  в  школе по подготовке к ЕГЭ и ОГЭ
	Декабрь
	Председатель МС
	Распространение передового опыта

	5
	Реализация программ работы со слабоуспевающими детьми
	Январь 
	Зам. директор по УВР
	Повышение качества знаний

	6
	Анализ результатов инновационной деятельности
	Апрель
	Руководитель творческой группы
	Анализ выполнения методической работы школы за год.


2. Инновационная деятельность.
Цель: внедрение новых технологий обучения, реализация 2 этапа плана развития школы.

	1
	Методика организации КСО, внедрение активных форм обучения в учебный процесс.
	Октябрь
	Руководитель творческой группы
	Реализация проблемы «учитель-ученик-сотрудничество»

	2
	Исследовательская деятельность учителей и учащихся школы.
	В течение учебного года
	Директор и зам. директора по УВР
	Реализация программы развития школы


	
	
	
	


ПЛАН
работы МБОУ «Синезерская СОШ» по введению ФГОС ООО 
(3 этап сентябрь 2017 - август 2018 г.)

	№ п/п
	Мероприятия
	Срок
	Ответственные

	1.Кадровые условия

	1.
	Ознакомить с нормативными документами, регламентирующими переход на ФГОС ООО.
	сентябрь
	Администрация школы

	2.
	Организовать поэтапное  повышение квалификации педагогических кадров, которым предстоит работать по ФГОС ООО в школе
	сентябрь- май
	Зам. дир. по УВР

	2. Нормативно-правовые условия

 

	1.
	Привести нормативно-правовую базу школы  в соответствие с требованиями нового стандарта (корректировка локальных актов)
	май-июнь
	Администрация школы

	2.
	Разработать режим занятий, обеспечивающий выполнение учебного плана и санитарно-гигиенических требований ФГОС
	май - июнь
	Зам. дир. по УВР

	3.
	Доработать в соответствие с требованиями ФГОС  основного общего образования и новыми тарифно-квалификационными характеристиками должностные инструкции  работников школы
	апрель
	Администрация школы

	4.
	Доработать  план методической работы школы, обеспечивающий поэтапное сопровождение введения ФГОС  ООО
	октябрь
	Зам. дир. по УВР

	5.
	Разработать рабочие программы по учебным предметам на основе примерных программ нового стандарта
	октябрь - январь
	Учителя-предмет., работающие в 5 классе

	6.
	Разработать рабочие программы для занятий внеурочной деятельностью
	февраль-март
	Педагоги дополнительного образования

	7. 
	Внести изменения в основную общеобразовательную программу основного общего образования
	апрель-май
	Рабочая группа по внедрению ФГОС ООО

	
	
	
	

	3. Организационные мероприятия

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	1.
	Создать совет и  рабочую группу по внедрению ФГОС ООО 
	сентябрь
	Администрация школы

	2.
	Определить списки учебников и учебных пособий (потребность школы) для использования в образовательном процессе в соответствии с ФГОС основного общего образования
	февраль
	Учителя – предметники, библиотекарь, администрация школы

	
	
	
	

	3.
	Включить в план внутришкольного контроля выполнение требований ФГОС  ООО
	Август 
	Администрация школы

	4.
	Обеспечить для обучающихся 7-го класса  необходимые материально-технические и санитарно-гигиенические условия в соответствии с требованиями ФГОС нового поколения 
	До 1 сентября 2017 года
	Администрация школы

	5.
	Размещение информации  о порядке и ходе введения ФГОС  на стендах и сайте школы 

 
	В течение учебного года
	Администрация школы


План

работы методического совета

Цель: реализация задач методической работы на текущий год.

	1
	Утверждение плана  методической работы на 2017-2018 учебный год.
	Сентябрь
	Директор
	Обеспечение выполнение задач плана методической работы

	2
	Утверждение программ элективных курсов, кружковой работы.
	До 1 сентября
	Директор
	Обеспечение качественной  реализации программ занятий по выбору.

	3
	Реализация программы «Одаренные дети»
	Октябрь-ноябрь
	Председатель МС
	Обеспечение организованного проведения школьных олимпиад.

Выявление положительных моментов и проблем в работе с одаренными детьми.

	4
	Представление опыта работы учителей
	Декабрь
	Председатель МС
	Распространение передового опыта

	5
	Реализация программ работы со слабоуспевающими детьми
	Февраль
	Зам. директор по УВР
	Повышение качества знаний

	6
	Анализ результатов инновационной деятельности
	Апрель
	Руководитель творческой группы
	Анализ выполнения методической работы школы за год.


                                                                                                                                                 «Утверждаю»
Директор школы:               /Ивачев В. В./
Расписание элективных курсов

в 11 классе на 2017-2018 учебный год.
	№

п/п
	Наименование элективного курса
	Кол-во 

часов
	Ф. И. О.

учителя
	День и время

проведения

	3
	Обществознание «Политика и право»
	1
	Ивакина Г. А.
	Вторник

7 урок

	4
	Русский язык «Трудные вопросы орфографии и пунктуации»
	1
	Захарова О. Л.
	Среда

7 урок

	5
	Биология «Общая биология»
	1
	Свитич М. А.
	Понедельник

7 уроки


                                                                 Зам директора по УВР ___________ Захарова О. Л.
Состав Методического совета:
1. Захарова Оксана Леонидовна-   

                    председатель МС
2.  Ивакина Галина Анатольевна
3.  Ивачева Валерия Васильевна
4. Гришанова Ольга Петровна
5. Байдакова Ирина Викторовна
Состав
школьных методических объединений:
               1. Список учителей МО начальных классов:

 -Ивачева Валерия Васильевна
- Логунова Валентина Викторовна
- Скрипкина Антонина Петровна
- Трубина Надежда Ивановна
           2.  Список учителей МО общественно-гуманитарного цикла:

- Ивакина Галина Анатольевна
- Захарова Оксана Леонидовна

- Байдакова Ирина Викторовна
- Нестеров Юрий Валерьевич
            3.  Список учителей МО естественно- информационно-математического цикла:

- Гришанова Ольга Петровна
- Симонина Татьяна Васильевна
- Свитич Мария Александровна
- Карпова Зоя Владимировна

               4. Список учителей МО оздоровительно-эстетических дисциплин:
                                                - Байдакова Ирина Викторовна

                                                 - Ивачева Валерия Васильевна

                                                 - Ивачев Владимир Викторович

                                                 - Азаренкова Татьяна Юрьевна 

5. Список учителей МО классных руководителей.

                                    - Карпова Зоя Владимировна
- Ивачева Валерия Васильевна
- Логунова Валентина Викторовна

- Скрипкина Антонина Петровна
- Трубина Надежда Ивановна

                                                 - Азаренкова Татьяна Юрьевна 
- Байдакова Ирина Викторовна
- Гришанова Ольга Петровна
- Симонина Татьяна Васильевна

- Свитич Мария Александровна

- Ивакина Галина Анатольевна

